PLATTEN-PETER

FLIESENZENTRUM

AUSSENDIENSTMITARBEITER (M/W/D)

Platten-Peter Fliesenzentrum Nord ist im Netzwerk der STARK Deutschland GmbH fiihrender und
leistungsstarker Fliesenhandel mit einer tiber 100-jahrigen Tradition in Miinster. Wir arbeiten taglich mit
groBem Engagement und Leidenschaft daran, unsere Begeisterung fiir Fliesen mit unseren Kunden zu teilen
und diese zu inspirieren.

IHRE AUFGABEN

= Als Vertriebsmitarbeiter im AuBendienst sind Sie fachkundiger Berater flir unsere Kunden rund um das
Thema Fliese

= Sie Ubernehmen die Kalkulation und Angebotserstellung fiir Bauherren und Bauunternehmer, die Sie
nachhaltig verfolgen und bearbeiten

= Sie pflegen Ihre Kundenbeziehungen von Bestands- und Neukunden durch regelméBige Kundenbesuche

= Durch Ihren leidenschaftlichen Einsatz iberzeugen Sie unsere Kunden und generieren somit Auftrage

= Sie agieren in enger Abstimmung mit der Vertriebsleitung und dem Vertriebsinnendienst

= Sie flihren Preisverhandlungen mit Lieferanten und Kunden als fairer Partner

IHRE QUALIFIKATIONEN

= Mit einer kaufménnischen Berufsausbildung im GroB- und AuBenhandel oder gleichwertigen Ausbildung
bzw. entsprechender Berufserfahrung sind Sie genau richtig bei uns

= Bestenfalls kennen Sie sich im VertriebsauBendienst aus oder waren vorzugsweise bereits
AuBendienstmitarbeiter im Vertrieb

= Fundierte Erfahrung im Verkauf von Baustoffen wére top - ist aber keine Bedingung!

= Gerne bieten wir auch Quereinsteigern aus dem handwerklichen Bereich mit Erfahrungen und
Kenntnissen im Bereich Baustoffe eine Einstiegsmoglichkeit

= Einen giiltigen PKW-Flhrerschein (mind. Klasse B) werden Sie brauchen, wenn Sie mit dem schicken
Firmenwagen alte und neue Kunden besuchen

= Im Umgang mit Kunden und Lieferanten sind Sie ein geschickter Gespréchspartner und wissen, wie man
gut verhandelt

= Sie sind ein hervorragender Teamplayer, bringen Erfahrungen in einem mittelstéandisch gepréagten Umfeld
mit und haben idealerweise ein regionales Bau- und Baustoff-Netzwerk

UNSER ANGEBOT AN SIE

= Ein zukunftssicherer Arbeitsplatz mit attraktivem Gehalt sowie leistungsorientierten Bonuszahlungen in
einem erfolgreichen und werteorientierten Unternehmen

= 30 Tage Urlaub, eine betriebliche Altersvorsorge, Unfallversicherung, Angebot medizinischer
Vorsorgeuntersuchungen, Mitarbeitervergiinstigungen und weitere Corporate Benefits

= Eine individuelle und intensive Einarbeitung und, entsprechend Ihren Fahigkeiten, eine schnelle
Ubernahme von verantwortungsvollen und abwechslungsreichen Aufgaben

= Aufstiegs- und Karrierechancen bundesweit, standortiibergreifend und innerhalb der gesamten
Unternehmensgruppe!

= In unserer hauseigenen Akademie bieten wir lhnen zudem individuelle Weiterbildungs- und
Entwicklungsmdglichkeiten

Interessiert?
Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung! Bitte nutzen Sie unser Onlineformular, so erreicht lhre
Bewerbung direkt den richtigen Ansprechpartner.

Um lhnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns im Textverlauf auf die ménnlichen
Bezeichnungen. Die Angaben beziehen sich jedoch auf Angehdrige aller Geschlechter, sofern nicht
ausdriicklich auf ein Geschlecht Bezug genommen wird. Wir mochten ausdriicklich betonen, dass bei uns
alle Menschen gleichermaBen willkommen sind!

AUF EINEN BLICK

Gesucht: AuBendienstmitarbeiter
(m/w/d)

Standort: Albrecht Thaer StraBe
18,

48147 Minster

Jobfamilie: Vertrieb
Karrierelevel: Berufserfahrener
Arbeitszeit: Vollzeit
Anstellungsart: Unbefristet
Beginn: 01.06.2024

Joh ID: JR19518

JETZT BEWERBEN

Bewerben Sie sich bitte
bevorzugt online, dies wird nur
wenige Minuten in Anspruch
nehmen.

By .

-Link to Current
Page

Oder Uber folgenden Link:

(https://karriere.stark-
deutschland.de)

IHR/E
ANSPRECHPARTNER:IN

Katharina Decker

katharina.decker@stark-
deutschland.de




LEISTUNGEN UND BENEFITS
HIERVON KONNEN SIE PROFITIEREN:

Wir bauen auf Traditionen seit 1848 mit Blick auf die
Zukunft und weiteres Wachstum

Sichere Arbeitsplatze bei Deutschlands groBtem
Baustoff-Fachhéndler und Ubernahmegarantie fiir
Azubis bei guter Leistung

Gesundheitsforderung, 30 Tage Jahresurlaub,
flexible Arbeitszeitmodelle, gelebte
Arbeitssicherheitskultur, Altersversorgung und
Absicherung

Wir investieren in moderne Ausstattungen, Fuhrpark
und Arbeitsplatze und bieten nach Méglichkeit
flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

Regional starke Teams mit 39 Nationalitdten an tiber
260 Standorten und das deutschlandweit!

Faire Léhne und Gehlter, attraktive
Sozialleistungen, betriebliche Altersvorsorge und
Ergebnisbeteiligung

Wir fordern Ihre Weiterentwicklung und Karriere, mit
eigener Akademie, vielen Talentprogrammen und
Coaching

Wir bernehmen Verantwortung! Und investieren in
Umweltschutz, Nachhaltigkeit, Nachwuchsforderung
und in soziale Projekte






